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Unterrichtsblatt zu der didaktischen DVD

Konflikt und Streit

Warum wir streiten - Streit schlichten - Streit vermeiden

V)
WBF'+DVD
_/ Premium®"

Unterrichtsfilm, ca. 16 Minuten,
Filmsequenzen, umfangreiches Zusatzmaterial und Arbeitsblatter

Adressatengruppen Unterrichtsfacher
Alle Schulen 3. - 7. Schuljahr, Gesellschaftslehre, Ethik, Religion,
Jugend- und Erwachsenenbildung Sachunterricht, Werte und Normen

Kurzbeschreibung des Films

Warum streiten wir eigentlich? Gefuhle spielen beim Streiten eine wichtige Rolle. Je-
mand mochte etwas haben oder tun, was ein anderer auch haben oder tun mochte.
Im Film streiten sich vier Kinder z. B. um Gummibarchen oder beim Basteln um einen
Buntstift. Der Film begleitet Schilerinnen und Schiiler, die zu Streitschlichtern ausge-
bildet wurden und bei Konflikten in ihrer Schule vermitteln. AuRerdem wird in einem
Puppentheaterstiick gezeigt, wie ein Polizist dazu beitragt, dass ein Streit geschlichtet
wird. Vier kleine Kinder erzahlen, welche Regeln sie bereits kennengelernt haben, um
einen Streit zu vermeiden. Schilerinnen und Schuler einer 5. Klasse erfahren bei den
Tagen des sozialen Lernens ebenfalls, welche Regeln es zur Streitvermeidung gibt.

Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiuler erfahren, dass es unterschiedliche Mdglichkeiten gibt,
mit einer Streitsituation umzugehen. Sie erkennen, wie Streit entstehen kann und wel-
che Bedeutung die Geflihle dabei spielen. Ihnen wird deutlich, dass es viele unter-
schiedliche Personen gibt, die in einer Konfliktsituation helfen konnen, und dass es
manchmal notwendig ist, die Polizei um Hilfe zu bitten. Sie bekommen einen Einblick
in die Arbeit von Streitschlichtern und erkennen, welche wichtige Aufgabe diese erful-
len. Sie lernen, dass der ruicksichtsvolle und achtsame Umgang sowie einfache Regeln
dazu beitragen, dass erst gar kein Streit entsteht.

Verleih in Deutschland: WBF-Unterrichtsmedien kdnnen bei den Landes-, Stadt- und Kreisbildstellen sowie den
Medienzentren entliehen werden.

Verleih in Osterreich: WBF-Unterrichtsmedien kdnnen bei den Landesbildstellen, Landesschulmedienstellen
sowie Bildungsinstituten entliehen werden.

Weitere Verleihstellen in der Schweiz, in Liechtenstein und Stidtirol.
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Hilfe fur den Benutzer

Die WBF-DVD Premium plus besteht aus einem DVD-Video-Teil, den Sie auf Ihrem
DVD-Player oder Uber die DVD-Software lhres PC abspielen kdnnen, und aus einem
DVD-ROM-Teil, den Sie tber das DVD-Laufwerk lhres PC aufrufen konnen.

DVD-Video-Teil

In Ihrem DVD-Player wird der DVD-Video-Teil automatisch gestartet. Uber das Menii
konnen der Hauptfilm, die Filmsequenzen und die zusatzlichen Filmclips abgespielt
werden.

Hauptfilm starten: Der WBF-Unterrichtsfilm lauft ohne Unterbrechung ab.

Filmsequenzen und zusatzliche Filmclips: Der WBF-Unterrichtsfilm ist in Film-
sequenzen unterteilt. Die Filmsequenzen und die zusatzlichen Filmclips kdnnen ein-
zeln angewahlt werden.

Zu den Filmsequenzen und den zusatzlichen Filmclips werden auf der DVD Arbeits-
auftrage angeboten. Zur Unterstlitzung der Binnendifferenzierung sind diese in die fol-
genden drei Schwierigkeitsgrade unterteilt:

| O leicht | ® mittel | @ schwer

DVD-ROM-Teil

Im DVD-Laufwerk Ihres PC konnen Sie den DVD-ROM-Teil Gber den Explorer durch
Offnen der Index-Datei starten. Der Hauptfilm, die Filmsequenzen und die zuséatz-
lichen Filmclips werden Uber das Hauptmenu gestartet.

Der DVD-ROM-Teil bietet zahlreiche weiterfiihrende Materialien, interaktive Ar-
beitsblatter (siehe Seite 3) und hilfreiche Informationen wie zum Beispiel das didak-
tische Unterrichtsblatt oder Lehrplanbezlge fiir alle Bundeslander.

Der WBF-Unterrichtsfilm ist in Filmsequenzen (= Schwerpunkte) unterteilt. Jeder
Sequenz sind Problemstellungen zugeordnet, die mithilfe des filmischen Inhalts und
der Materialien erarbeitet werden kénnen. Die Schwerpunkte, Problemstellungen und
Materialien sind durchnummeriert, z. B.:

Hauptmeni Schwerpunkt Problemstellung Material
Schwerpunkte 2. Streit schlichten 2.1 Auf welche Weise kann 2.1.2 An wen du dich
Streit geschlichtet werden? wenden kannst



monika.schlueter
Schreibmaschinentext


Alle Materialien konnen als PDF- oder Word-Datei aufgerufen und ausgedruckt wer-
den. Sie sind nach den Schwerpunkten und Problemstellungen gegliedert. Zu allen
Materialien werden Arbeitsauftrage angeboten.

Zur Unterstutzung der Binnendifferenzierung sind auch diese Arbeitsauftrage in drei
Schwierigkeitsgrade unterteilt:

| O leicht | ® mittel | @ schwer |

In den Schwerpunkten und Problemstellungen werden die Arbeitsblatter bewusst ohne
Ldsungen angeboten, um den Schulerinnen und Schulern ein selbststandiges Arbeiten
zu ermoglichen. Die Arbeitsblatter mit Losungen finden Sie in der Infothek unter
Sammlung aller Arbeitsblatter - Lehrkraft.

Infothek

Hier finden Sie folgende Dokumente als PDF- und Word-Datei:

o die Ubersicht iiber die Materialien

¢ das didaktische Unterrichtsblatt mit Anregungen fur den Unterricht

o die Arbeitsauftrage flir die Filmsequenzen und Filmclips

e die Sammlung aller Arbeitsblatter - Lehrkraft (mit Losungen)

e die Sammlung aller Arbeitsblatter - Schiilerinnen und Schiiler (ohne Lésungen)
¢ die Sammlung aller Arbeitsmaterialien

¢ die Sprechertexte flur den Hauptfilm, die Filmsequenzen und zusatzlichen Filmclips

e die Lehrplanbeziige nach Bundeslandern

Informationen zu den interaktiven Arbeitsblattern

Die WBF-DVD Premium plus bietet lhnen zusatzlich zu den bisherigen didaktisch
aufbereiteten Materialien eine Auswahl von interaktiven Arbeitsblattern. Sie
konnen diese Arbeitsblatter direkt Uber die Startseite unter Interaktive

Arbeitsblatter oder uUber die Schwerpunkte und Problemstellungen aufrufen. Die

interaktiven Arbeitsblatter (HTML5/H5P) kénnen an verschiedenen Endgeraten bear-

beitet werden (z. B. Whiteboard, Tablets ...).

Auf der Ebene der Problemstellungen befinden sich daruber hinaus die herkbmm-
lichen Versionen der Arbeitsblatter im Word- und PDF-Format. Ferner kdnnen Sie in
der Infothek die Dokumente Sammlung aller Arbeitsblatter - Lehrkraft (mit Losun-
gen) und Sammlung aller Arbeitsblatter - Schilerinnen und Schiiler (ohne Losun-
gen) aufrufen.

Systemvoraussetzungen fiir den Einsatz der DVD-ROM:
Windows 7, 8 und 10, Mac OS Sierra 10.7.5 und héher, DVD-Laufwerk mit gangiger Abspielsoftware,
16-Bit-Soundkarte mit Lautsprechern, Bildschirmauflésung von 800 x 600 Pixel oder hoher
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Struktur der WBF-DVD

Unterrichtsfilm:

Konflikt und Streit

Warum wir streiten - Streit schlichten - Streit vermeiden

1. Schwerpunkt
Warum wir streiten

Filmsequenz (2:50 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM

Problemstellung, Materialien (siehe Seite 9)

1.1 Aus welchen Griinden streiten wir?

2. Schwerpunkt
Streit schlichten

Filmsequenz (7:30 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM

Problemstellung, Materialien (siehe Seite 9/10)

21 Auf welche Weise kann Streit geschlichtet werden?

3. Schwerpunkt
Streit vermeiden

Filmsequenz (3:45 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM

Problemstellung, Materialien (siehe Seite 10)

3.1 Mit welchen Mitteln konnen Konflikte und Streit vermieden werden?




Einsatzmadglichkeiten zu Themen der Lehrplane und Schulbucher

* Streit, Streitkultur und Konfliktbewaltigungsstrategien
* Zusammenleben in der Schule

* Lebenssituationen wie zum Beispiel Streit bewaltigen
» Sozial-emotionales Lernen

* Entwicklung und Persdnlichkeit

* Kommunizieren und sich verstandigen

» Gefuhle und Wohlbefinden

* |ch und andere

* Interessen und Bedurfnisse

* Ein faires Miteinander an unserer Schule
* Mit Streit und Konflikten umgehen

Inhalt des Films

Es gibt unterschiedliche Mdglichkeiten, mit einer Streitsituation umzugehen. Vier Kin-
der im Kindergartenalter kennen sich bereits mit Streitsituationen aus. Sie wissen,
dass man sich nicht gut fuhlt, wenn man in einen Konflikt verwickelt ist.

Laura, die Mutter von Julius und Luise, hat eine Tute mit Gummibarchen und fragt, wer
denn alles Gummibarchen mag. Julius mdchte alle fur sich allein haben. Das findet
Mattis gar nicht gut und ist richtig sauer. Auch beim Basteln kann es zum Streit kom-
men, z. B. wenn es nur einen Stift fur vier Kinder gibt. Alle wollen den Stift haben. Ein
Streit liegt in der Luft. Streit hat auch immer etwas mit Gefuhlen zu tun. Laura schaut
sich mit den Kindern Bilder mit Gesichtern an, die unterschiedliche Geflihle ausdru-
cken. Die Kinder sollen daraus nun einen Geflihlsanzeiger basteln. Es sieht aus wie
eine Art Uhr und kann anzeigen, wie man sich gerade fuhlt. Wenn man frohlich, glick-
lich oder stolz ist, sind das schone Gefuhle. Ist man angstlich, argerlich oder traurig,
sind das nicht so schéne Gefuhle. Beim Basteln fallt Luises Stift vom Tisch. lhr Bruder
Julius hebt ihn auf, gibt ihn jedoch nicht zurlck. In Luise machen sich unangenehme
Geflihle breit, weil sie gerade nicht bekommt, was sie haben mdochte. Sie ist argerlich,
wutend, richtig traurig, fangt an zu weinen und sucht Trost bei ihrer Mutter. Laura
nimmt Luise auf den Schol’ und erklart den anderen Kindern, wie sich Luise gerade
fuhlt. Obwonhl Luise eben noch frohlich war, ist sie nun total traurig. So schnell kénnen
sich Gefuhle verandern. Ein Wechselbad der Geflhle ist entstanden.

In einer funften Klasse finden gerade die Tage des sozialen Lernens statt. Die Schulso-
zialarbeiterin Frau Jahn wird den Schilerinnen und Schilern beibringen, mit Streitsi-
tuationen besser umzugehen. Sie erklart den Kindern, welche Ansprechpartner es gibt,
die bei einem Konflikt helfen kdnnen. In manchen Fallen muss man sich sogar direkt
an die Polizei wenden. Bei einer Puppentheatervorstellung der Polizei Osnabrtck geht
es ebenfalls um Konflikte und Streit. Max hat immer wieder Arger mit Oswald, der von
ihm ohne Grund Geld verlangt. Max weil® nicht, wie er sich dagegen wehren kann.
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Jenny, die Freundin von Max, merkt sofort, dass etwas nicht stimmt und spricht ihn
mehrfach darauf an. In seiner Verzweiflung schreit Max Jenny an und sagt, dass sie
ihn nerve und in Ruhe lassen solle. Max fuhlt sich richtig schlecht, weil er nun auch
noch mit seiner besten Freundin streitet. Dann aber merkt Max, dass er Jenny Unrecht
getan hat und entschuldigt sich bei ihr. Ein Polizist, Herr Hase, betritt nun die Puppen-
bahne. Jenny ermutigt Max, sich dem Polizisten anzuvertrauen und ihm von Oswald
zu erzahlen. Max zdgert, denn er hat Angst, eine Petze zu sein. Herr Hase erklart inm:
,Wenn jemand Hilfe braucht oder wenn etwas Schlimmes passiert ist, das aufhoren
soll, dann muss man das sagen und das ist niemals petzen. Das nennt man ,melden®.
Und melden darf man oder muss man sogar, damit etwas Schlimmes aufhoért.“ Darauf-
hin erzahlt Max dem Polizisten seine Geschichte mit Oswald. Herr Hase spricht Os-
wald direkt auf die Situation mit Max an. Er erklart ihm, dass sein Verhalten Max ge-
genuber absolut nicht in Ordnung ist. Daraufhin entschuldigt sich Oswald bei Max fur
sein Verhalten. So konnte der Polizist Max wirklich helfen.

Zuruck bei den Tagen des sozialen Lernens. Frau Jahn erklart den Kindern, dass sie
sich auch an die Streitschlichter wenden kdnnen, wenn sie ein Problem haben. Diese
Schulerinnen und Schiler haben eine spezielle Ausbildung gemacht und helfen ande-
ren in Konfliktsituationen. Die Streitschlichter - Lucio und Igi - stellen sich den beiden
Streitenden vor - es sind Tamina und Mia. Streitschlichter sind unparteiisch und hoéren
sich alles genau an. Auch Tamina und Mia stellen sich vor und berichten nacheinander
von ihrem Streit. Jede erzahlt die Situation aus der eigenen Perspektive. Lucio und Igi
mochten auch wissen, wie sich Tamina und Mia beim Streit gefuhlt haben. Am Ende
der Streitschlichtung winschen sich Tamina und Mia, dass sie sich entschuldigen kon-
nen. Beide wollen in Zukunft achtsamer und freundlicher miteinander umgehen. Ab-
schlielend unterschreiben beide eine Vereinbarung.

Was kdnnen wir tun, damit es gar nicht erst zu einem Streit kommt? Bereits im Kinder-
garten lernen die Kinder unterschiedliche Moéglichkeiten kennen. Laura fragt Julius,
Luise, Mattis und Calla, welche Regeln sie kennen. Julius berichtet, dass eine Regel
lautet, STOPP zu sagen, wenn man etwas nicht mochte. Laura schreibt die Regeln auf
Schildern. Weitere Regeln lauten ,abwechseln® und ,teilen®. Wie die Kinder das ge-
rechte Aufteilen ohne Streit hinbekommen, zeigt eine Situation, in der es wieder um
Gummibarchen geht. Die Kinder teilen die Gummibarchen so auf, dass alle genau
gleich viele Gummibarchen von der gleichen Farbe haben. Alle sind zufrieden. Laura
mdchte nun wissen, was man denn machen kann, wenn man sich bereits streitet. Die
Kinder antworten, dass man dann miteinander reden sollte. Die Regeln der Kinder
lauten also: STOPP sagen, teilen, abwechseln und miteinander reden. Zurlck in der
Schule - die Schulerinnen und Schiler sollen nun lernen, wie sie inre Gefiihle mit ihrem
Korper zeigen kdnnen. Denn wenn die anderen wissen, wie man sich gerade fuhlt,
kdnnen sie die Situation besser einschatzen. So kann Streit vermieden werden. Fir
den gemeinsamen Umgang gibt es auch hier Regeln. Die Klasse hat sich zusammen
mit Frau Jahn Gedanken gemacht und wichtige Regeln auf Puzzleteile geschrieben:
»Wir spielen fair und ehrlich und argern uns nicht gegenseitig.“ ,Wir grenzen nieman-
den aus.“ ,Wir sind aufmerksam und achten aufeinander.“ Die Puzzleteile werden - fur
alle gut sichtbar - in der Klasse aufgehangt. Zum Abschluss des sozialen Lernens
modchte Frau Jahn noch wissen, wie den Kindern das soziale Lernen gefallen hat. Sie
bittet um ein Handzeichen. Alle Daumen gehen nach oben. Die Schulerinnen und
Schuler haben viel daruber gelernt, wie sie sich selber verhalten und somit in Zukunft
besser mit Streit und Konflikten umgehen konnen.
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Anregungen fur den Unterricht: Einsatz des Unterrichtsfilms

Thema der Konflikt und Streit
Unterrichtseinheit: Warum wir streiten - Streit schlichten - Streit vermeiden
Kompetenzen

Die Schulerinnen und Schiiler
* erfahren, wie bedeutsam Gefuhle in Streitsituationen sind,
e |lernen unterschiedliche Geflihle kennen,

* erkennen, dass es wichtig ist, dem Gegenuber zu zeigen, wie man sich fuhlt, damit
der andere die Situation besser einschatzen kann,

* lernen, aufeinander Rucksicht zu nehmen,

* erfahren, welche Situationen zu Streit flhren kdnnen,

* erkennen, dass Entschuldigungen sehr wichtig sind, um Streitsituationen zu I6sen,
* lernen ausgewahlte Regeln fur den Umgang miteinander kennen,

* wissen, an wen sie sich wenden konnen, wenn sie Probleme haben,

* erkennen, dass die Polizei ein wichtiger Ansprechpartner sein kann,

* bekommen einen Einblick in die Aufgaben der Streitschlichter,

* werden animiert, achtsam und freundlich miteinander umzugehen,

* wissen, welche Regeln wichtig sind, um Streit zu vermeiden,

* lernen, dass sie gemeinsam auch eigene Regeln entwickeln konnen.

Einstieg

Zu Beginn schreibt die Lehrkraft das Thema der Unterrichtseinheit an die Tafel oder
auf das Whiteboard. Anschlieend fragt die Lehrkraft die Schulerinnen und Schiler,
was sie Uber das Thema ,Konflikt und Streit* wissen. Die Schulerinnen und Schuler
sammeln gemeinsam ihr Vorwissen. Alle Aussagen - auch die falschen - werden an

der Tafel, auf einer Folie oder auf dem Whiteboard festgehalten und spater mit den
Ergebnissen aus der Gruppenarbeit verglichen.

Vor der Filmvorfiihrung

Nach diesem Einstieg stimmt die Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler auf den Un-
terrichtsfilm ein, indem sie den Haupttitel und die drei Themenschwerpunkte an die
Tafel oder auf das Whiteboard schreibt:

Konflikt und Streit

Warum wir streiten
Streit schlichten

Streit vermeiden
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Die Schulerinnen und Schuiler werden entsprechend dieser Themenschwerpunkte in
drei Lerngruppen eingeteilt. Um die Beobachtungsgabe und die Konzentration zu for-
dern, erhalt jede Lerngruppe vor der Filmvorfihrung Beobachtungs- und Arbeitsauf-
trage. Abhangig von der Methodenkompetenz der Schulerinnen und Schuler (Erfah-
rung mit Gruppenarbeit) und der Sachkompetenz kénnen die Arbeitsauftrage auch ge-
schlossen an den Klassenverband verteilt werden.

Zur Unterstutzung der Binnendifferenzierung sind die Aufgaben in drei Schwierig-
keitsgrade unterteilt:

O leicht ® mittel und @ schwer

Beobachtungs- und Arbeitsauftrage

Erste Lerngruppe: Warum wir streiten
O 1. Berichte, in welchen Situationen Streit entstehen kann.
® 2. Erklare, welche Rolle die Geflihle beim Streiten spielen.

O 3. Nenne die schonen und die nicht so schonen Gefiihle.

Zweite Lerngruppe: Streit schlichten
O 1. Berichte, welche Personen in einer Konfliktsituation helfen konnen.
® 2. Erlautere, was der Polizist im Puppenstiick Max erklart.

® 3. Erklare, welche wichtige Aufgabe die Streitschlichter erflllen.

Dritte Lerngruppe: Streit vermeiden

O 1. Berichte, welche Regeln die Kinder im Kindergarten gelernt haben, damit es
gar nicht erst zu einem Streit kommt.

®© 2. Erlautere, warum es wichtig ist, dass die anderen wissen, wie du dich gerade
fuhlst.

®© 3. Erklare die Regeln, die die Schilerinnen und Schiler beim sozialen Lernen
auf Puzzleteile geschrieben haben.

Nach der Filmvorfihrung

Die Schulerinnen und Schuler duf’ern zunachst spontan ihre Eindricke und berich-
ten, was ihnen besonders aufgefallen ist. Anschlielend bearbeiten die Lerngruppen
ihre jeweiligen Beobachtungs- und Arbeitsauftrage. Je nach Leistungsstand der Klasse
und der zur Verflgung stehenden Zeit konnen die Filmsequenzen zu den drei The-
menschwerpunkten noch ein zweites Mal vorgefuhrt werden.

Die einzelnen Lerngruppen stellen ihre Ergebnisse der Klasse vor. Eventuell unvoll-
standige oder falsche Antworten werden mithilfe der Lehrkraft erganzt oder korrigiert.
Aus den richtigen Ergebnissen entsteht im Verlauf der Unterrichtseinheit eine Uber-
sicht an der Tafel, auf der Folie oder auf dem Whiteboard.
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Ubersicht iiber die Materialien

Ziffern: 1. Schwerpunkt 1.1 Problemstellung 1.1.1 Material
Abkurzungen: F = Filmclip Sch = Schaubild Tt = Texttafel
T = Text Fo = Foto A = Arbeitsblatt
D = Diagramm Q = Quelle ‘B = interaktiv
1. Warum wir streiten
Filmsequenz (2:50 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM
1.1 Aus welchen Griinden streiten wir?
1.1.1  Filmclip: Kinder erzahlen, warum sie sich F DVD-Video + ROM
gestritten haben (1:45)
1.1.2 Der Gefuhlsanzeiger Fo/Tt/T | DVD-ROM
1.1.3  Warum Streit entsteht Sch/T |DVD-ROM
1.1.4 Die verschiedenen Arten von Streit Sch/T |DVD-ROM
1.1.5 Wann Streit entstehen kann Sch/T |DVD-ROM
1.1.6  Was bei Streit in deinem Korper passiert Sch/T |DVD-ROM
1.1.7 Positive und negative Aspekte von Streit Sch/T |DVD-ROM
1.1.8 Warum Streiten uns guttut Sch/T |DVD-ROM
1.1.9 Die Phasen von Streit Sch/T |DVD-ROM
1.1.10 Dein Buch, mein Buch! Q DVD-ROM
1.1.11 Arbeitsblatt: Der Gefuhlsanzeiger - eine AD DVD-ROM
Zuordnung
1.1.12 Arbeitsblatt: Der Gefuhlsanzeiger - eine A DVD-ROM
Bastelarbeit
1.1.13 Arbeitsblatt: Merkmale von Streit - eine A DVD-ROM
Kreativarbeit

2. Streit schlichten
Filmsequenz (7:30 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM

2.1 Auf welche Weise kann Streit geschlichtet werden?

211 Filmclip: Streitschlichtung - zwei Esel finden |F DVD-Video + ROM
eine LOsung (2:25)

2.1.2 An wen du dich wenden kannst Sch/T |DVD-ROM

2.1.3  Streitschlichter kbnnen helfen Sch/T |DVD-ROM




2.1.4 Voraussetzungen fur die Streitschlichtung Sch/T |DVD-ROM

2.1.5 Phasen der Streitschlichtung Sch/T |DVD-ROM

2.1.6 Arbeitsblatt: Die verschiedenen Phasen der A/lB DVD-ROM
Streitschlichtung - eine Zuordnung

2.1.7 Arbeitsblatt: Die Phasen von Streit - eine A DVD-ROM
Kreativarbeit

2.1.8 Arbeitsblatt: An wen du dich wenden A/B DVD-ROM
kannst - eine Wortsuche

3. Streit vermeiden
Filmsequenz (3:45 Minuten) auf DVD-Video und DVD-ROM

3.1 Mit welchen Mitteln konnen Konflikte und Streit vermieden werden?

3.1.1  Filmclip: Uber die Giraffensprache (2:25) F DVD-Video + ROM

3.1.2  Was wir tun kénnen, um Streit zu Sch/T |DVD-ROM
vermeiden

3.1.3 Regeln, um Streit zu vermeiden Sch/T |DVD-ROM

3.1.4  Streit vermeiden durch Korpersprache Sch/T |DVD-ROM

3.1.5 Mit Streitregeln einen richtigen Streit Sch/T |DVD-ROM
vermeiden

3.1.6  Exkurs Mobbing: Mobbing hat viele Sch/T |DVD-ROM
Formen

3.1.7 Exkurs Mobbing: Zentrale Aspekte von Sch/T |DVD-ROM
Mobbing

3.1.8 Exkurs Mobbing: Wer schon einmal Mobbing |D/T DVD-ROM
erlebt hat

3.1.9 Arbeitsblatt: Die Streitregeln - Satze AD DVD-ROM
verbinden

3.1.10 Arbeitsblatt: Konflikt und Streit - ein AlB DVD-ROM
Lackentext

Didaktische Merkmale der WBF-DVD

* Der didaktischen Konzeption liegen die Bildungsstandards und Lehrplane zu-
grunde, wobei Kompetenzen und Operatoren eine zentrale Rolle spielen. Durch
die Berucksichtigung der Lernziel-, Problem- und Handlungsorientierung werden
entdeckendes Lernen ermdglicht sowie die Sach-, Methoden-, Medien-, Urteils-
und Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schuler geférdert.

* Die DVD ist in Schwerpunkte unterteilt, die der Untergliederung des Unterrichts-
films in Sequenzen entsprechen. Den Schwerpunkten sind Problemstellungen
zugeordnet, die sich mit den angebotenen Materialien bearbeiten lassen.
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* Das Unterrichtsmaterial umfasst zahlreiche Materialien wie Filmclips, Texttafeln,
Fotos, Diagramme, Quellen, Texte und Schaubilder.

» Zu allen Unterrichtsmaterialien werden Arbeitsauftrage angeboten. Die Arbeitsauf-
trage ermaoglichen den Lerngruppen einen gezielten Zugang zu den Materialien, da
die verschiedenen Kompetenzbereiche abgedeckt werden. Die mehrschrittigen
Arbeitsauftrage erleichtern die Binnendifferenzierung.

* Die Arbeitsblatter auf dem DVD-ROM-Teil kdnnen als PDF- und als Word-Datei
ausgedruckt werden. Sie fordern die selbststandige und handlungsorientierte Er-
schlielung und Bearbeitung einzelner Problemfelder. Zu allen Arbeitsblattern wer-
den - soweit moglich - Losungen angeboten. Die vorgegebenen Arbeitsauftrage auf
den Arbeitsblattern sind nicht verbindlich, sondern konnen reduziert, erganzt oder
weggelassen werden. Zusatzlich bietet der DVD-ROM-Teil interaktive Arbeits-
blatter an. Diese Arbeitsblatter kbnnen auch auf einem Tablet oder an einem
Whiteboard bearbeitet werden (siehe Seite 3).

Anregungen fur den Unterricht: Einsatz der gesamten WBF-DVD

Vor der Filmvorfuhrung: Die Einstiegsphase (siehe Seite 7) kann auch fur den Ein-
satz der DVD Uubernommen werden. Anschliel3end schreibt die Lehrkraft die Beobach-
tungs- und Arbeitsauftrage (siehe Seite 8) an die Tafel oder an das Whiteboard bzw.
verteilt sie an die Schuilerinnen und Schuler. Der Unterrichtsfilm wird zunachst als
Einheit vorgeflhrt.

Nach der Filmvorfiihrung dul3ern die Schilerinnen und Schiler spontan ihre Eindri-
cke. Die Auswertung erfolgt nach den Vorschlagen auf Seite 8. Je nach der zur Verfu-
gung stehenden Zeit und dem Arbeitsverhalten der Klasse kann die weiterfihrende Er-
arbeitungsphase arbeitsteilig oder im Klassenverband geschehen.

1. Mdglichkeit: Bearbeitung im Klassenverband

Fir eine Bearbeitung im Klassenverband strukturiert die Lehrkraft die Materialien aus
dem DVD-ROM-Teil vor. Damit kann der Lernfortschritt dem Leistungsstand der Klasse
angepasst werden. Die Arbeitsauftrage erleichtern den Schulerinnen und Schilern die
Erschliefung der Materialien. Zur Hervorhebung bestimmter Themenaspekte kann die
Lehrkraft die Filmsequenzen zu den drei Schwerpunkten der WBF-DVD einzeln an-
wahlen und vorfuhren.

2. Moglichkeit: Freie Bearbeitung in Gruppen oder an Stationstischen

Das umfangreiche Zusatzmaterial auf dem DVD-ROM-Teil bietet die Moglichkeit, die
Problemstellungen - je nach Interessen der Schulerinnen und Schdaler - in Gruppenar-
beit oder an Stationstischen frei zu erarbeiten. Diese Vorgehensweise ist schilernah
und problemorientiert.

3. Moglichkeit: Vorstrukturierung der Gruppenarbeit durch die Lehrkraft

Die Lehrkraft stellt aus dem DVD-ROM-Teil zu jedem der Themenbereiche Materialien
zusammen, druckt sie aus und kopiert sie. Die Schulerinnen und Schuler entscheiden
moglichst selbststandig, wer welches Thema erarbeitet.
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Ein Beispiel fur diese Form der Erarbeitungsphase:

1. Gruppe: Warum wir streiten

O Beschreibe den Geflihlsanzeiger mit eigenen Worten.

® Erlautere die Ursachen fiir Streit.

O Beschreibe die unterschiedlichen Arten von Konflikten.

®© Erklare, was bei einem Streit oder Konflikt in deinem Korper passiert.

® Erlautere die positiven und negativen Aspekte von Streit.
Materialien = 111-11.10

2. Gruppe: Streit schlichten

O Berichte, an wen du dich wenden kannst, wenn du Hilfe brauchst.

© Erlautere die Arbeit der Streitschlichter.

® Erklare die Grundvoraussetzungen fiir die Streitschlichtung.

® Erlautere die verschiedenen Phasen der Streitschlichtung.
Materialien = 211-21.5

3. Gruppe: Streit vermeiden

O Berichte, was du (ber die Giraffensprache erfahrst.

® Erklare, was du tun kannst, um einen Streit zu vermeiden.

® Erlautere, wie du mit deinem Koérper deine Gefiihle zeigen kannst.
Materialien = 311-31.5

Ergebnissicherung

Zu allen Problemstellungen werden Arbeitsblatter angeboten. Sie férdern die Schu-
leraktivitat und geben den Schuilerinnen und Schilern Gelegenheit, ihren Lernfort-
schritt selbst zu Uberprifen.

Arbeitsblatter = 1.1.111.1.12/1.1.13/2.1.6/2.1.7/2.1.8/3.1.9/3.1.10

ﬂ Alternativ konnen die Schiilerinnen und Schiler die interaktiven Arbeitsblat-

e ter selbststandig erarbeiten: = 1.1.11/2.1.6/2.1.8/3.1.9/3.1.10

Gestaltung:

Regina Dobrick, Lineburg

Christoph Schwartz, Hamburg

Gerhild Plaetschke, Institut fir Weltkunde in Bildung und Forschung (WBF), Hamburg
Kamera: Uwe Reischke, Hamburg/John Leverkus, Lubeck/Holger Korn, Neumunster
Schnitt: Virginia von Zahn/Johannes Retter, Hamburg

Gern senden wir lhnen unseren aktuellen Katalog

WBF-Medien fur den Unterricht

Wir freuen uns auf lhren Besuch im Internet - www.wbf-medien.de
Alle Rechte vorbehalten: WBF e Institut fiir Weltkunde in Bildung und Forschung * Gemeinniitzige GmbH
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